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Аналіз роботи закладу за 2024-2025 роки
та перспективи його роботи на 2025-2026 роки

1.1. Організаційно правові засади діяльності закладу
Нагірнянський ЗЗСО І-ІІІ ступенів Баштечківської сільської ради – це комунальний заклад, який забезпечує надання якісних освітніх послуг з отримання початкової та базової  середньої освіти.
Юридична адреса закладу: вул.Завадських,4, с.Побійна, Уманський р-н., Черкаська обл., 19223
  Заклад спрямовує свою діяльність на реалізацію державної  політики в галузі середньої освіти, керуючись основними нормативними  документами.
На 05.09.2026 року в списках школи налічувалось 49 учнів. Учні розділені на 7 класів, з них 1 це 2 клас, 4 – 5-8 класи,2 це 10 -11класи.
Заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем.
Вихідними днями є субота, неділя.
Головною метою діяльності закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття освіти, задовлення потреб громади у  догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку, а також створення щонайкращих умов для всебічного самовияву і розвитку здібностей дітей, утвердження особистості в різних видах діяльності, для активізації мислення і творчої   ініціативи.
Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетентності передбаченої чинним законодавством України і своїм Статутом.
Діяльність закладу спрямована на реалізацію основних завдань:
· збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров′я дітей, формування їх особистості;
· розвиток пізнавальних здібностей і нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;
· виховання любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;
· розвиток у дітей естетичного сприйняття об′єктів і явищ довкілля, емоційно-цілісного ставлення до навколишнього, творчих здібностей засобами різних видів мистецької діяльності.
Програмне забезпечення освітнього процесу відповідає переліку навчальних видань рекомендованих МОН України.

                                                               
 1.2. Кадрове забезпечення

· В Нагірнянському ЗЗСО проводиться робота по оптимізації кадрового забезпечення, яка спрямована на здійснення перспективи та прогнозування потреб школи у педагогічних працівниках.
В штатний розпис введено:
· директор школи;
· заступник з НВР;
· педагогічний персонал;
· технічний та обслуговуючий персонал.
Прийом працівників  на роботу здійснюється в порядку визначеному КЗпП України, Законом України «Про освіту», постановою Кабінету міністрів України від 12.03.2003 року № 305, Статутом гімназії, правилами внутрішнього розпорядку, Колективним договором.
У закладі на початок 2025-2026 навчального року трудовий колектив складається з 15 чоловік. З загальної кількості - педагогів 9, технічного і обслуговуючого персоналу 6.
Добір і закріплення кадрів відбувається з урахуванням психологічної сумісності, симпатій педагогів, професійно - індивідуальної спрямованості. Технічний, обслуговуючий персонал та педагогічні кадри призначає директор гімназії .

Серед педагогів  ЗЗСО:
-  учителі вищої категорії –5;
-  учителі першої категорії – 1;
-  учителі другої категорії –2;
- учитель-спеціаліст-1
-  учителі із званням «Старший учитель» - 3.

            


Дотримуючись принципів загальності, колегіальності, гласності, протягом 2024-2025 року було проатестовано 3 педагоги. 
За результатами атестації:  1- підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» ; 1- підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 1- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». На виконання постанови КМ України учителі закладу дбають про своєчасне і постійне підвищення свого фахового рівня. 
         Педагоги закладу приділяють увагу підвищенню не тільки фахової майстерності, а оволодівають сучасними технологіями організації навчально-виховного процесу. Всі педагоги використовують технічні засоби, володіють навичками роботи з ІКТ. Порівняння показників результативності методичної роботи свідчать про динаміку росту професійної майстерності педагогів завдяки підвищенню якості самоосвітньої діяльності, проходження курсової перепідготовки, атестації вчителів.
       Вдало впроваджується проект НУШ, отримали майже все матеріальне, методичне та комп’ютерне забезпечення, створено відповідний освітній простір. 

1.3. Матеріально – технічне забезпечення
Технічна база  закладу відповідає вимогам, які визначаються відповідними будівельними  та санітарно - гігієнічними нормами  і правилами.
Педагогічною цінністю закладу є особистість дитини. Пріоритетною педагогічною цінністю для педагогів  є безумовна віра в дитину, в те що при оптимальних умовах  проведення її за життєвим вектором може і повинно здійснюватися успішно.
Виходячи із вищезазначених пріоритетних цінностей, місія закладу полягає у створенні умов для дітей, надання рівних можливостей для кожної дитини незалежно від її рівня розвитку, забезпечення пізнавального розвитку учня, та якісної підготовки  до життя.
      Для навчально – виховної роботи в закладі  обладнано 6 кабінетів і 4 класних кімнати , а також :
· спортивна зала;
· бібліотека;
· кабінет медсестри;
· харчоблок та їдальня;
   також обладнані кабінет директора,  учительська кімната для вчителів 1-11 класів.
        

До послуг учнів і вчителів  внутрішні вбиральні.
Стан приміщень задовільний.  Щорічно при підготовці закладу до навчального року здійснюється косметичний ремонт  приміщень. 
Колектив школи на перше місце ставить створення розвивального середовища, тому, що тільки у позитивно створеному  середовищі дитина  може розвиватися сама, вона обмірковує, спостерігає,  робить висновки. До послуг учнів, вчителів у школі 5 плазмових  телевізорів,  13 ноутбуків (не рахуючи тих, які отримані на НУШ – 2 ), 12 комп′ютерів ( підключені до мережі INTERNET ), використовуються в управлінсько - господарській діяльності – 1).
Санітарний стан території закладу та приміщень – задовільний.  Адміністрація закладу намагається забезпечувати життєдіяльність та організацію навчально  – виховного процесу необхідним матеріалом, меблями, наочністю відповідно до сучасних вимог.
В закладі створені умови для оздоровлення дітей. Є спортивний  та ігровий майданчики.  В холодну пору року до послуг учнів 2-11 класів спортивна зала. Забезпечення спортивним інвентарем – задовільне. 
На території школи знаходиться укриття для учасників навчального процесу під час сигналу «Повітряна тривога», розраховане на 90 чоловік.
В приміщенні закладу створено зелені зони.	
Дякуючи сільській раді, відділу освіти, спонсорській допомозі батьків та вчителів  матеріально – технічне забезпечення закладу постійно поповнюється, видозмінюється. Педагоги закладу прагнуть, щоб середовище було джерелом комфортної дитячої діяльності.

  
                               1.4. Організація харчування та медичне обслуговування

Одним з чинників , що впливають на стан здоров′я дітей є харчування. Організація харчування спрямована на забезпечення повноцінного збалансованого харчування учнів, регламентується законом України «Про освіту», «Інструкцією  харчування дітей (зі змінами),затвердженою МОН України, Міністерством охорони здоров′я України 26.02.2013 № 202/165.
 


 З 1 вересня 2025р.  було організоване безкоштовне гаряче харчування за рахунок  коштів освітньої субвенції учнів початкових класів, пільгових категорії всіх класів: дітей з сімей СЖО, дітей учасників АТО,ООС  та учасників бойових дій , дітей із багатодітних сімей (ці категорії дітей харчувалися на 50% за рахунок коштів місцевого бюджету). Але за браком коштів  також було організовано 

гаряче харчування на платній основі (за кошти батьків ) для інших учнів, в цілому гарячим харчуванням було охоплено всі учні закладу.
   Загальний контроль за організацією харчування здійснює директор ЗЗСО – Бойченко В..М., медична сестра –  Цимбал Л.М.,  черговий учитель (стежать за закладкою продуктів, контролюють роботу персоналу харчоблоку, додержання санітарно -   гігієнічних умов під час приготування  та роздачі їжі).
Харчоблок та їдальня школи розміщені в  приміщенні школи. Приміщення їдальні обладнано 80 посадочними місцями. Харчоблок обладнаний 2 побутовими холодильниками, морозильною  камерою,  електричною м′ясорубкою ,міксером,блендером,2 електронними вагами, 2 електричними плитами на 4 комфорки, електричним бойлером, керамічним та варочним посудом посудом . Санітарний стан харчоблоку, їдальні, та допоміжних приміщень відповідає санітарно – гігієнічним вимогам.
Приміщення харчоблоку  та їдальні щоденно прибираються, раз на тиждень робиться генеральне прибирання з миючими засобами, які внесені до єдиного реєстру МОЗ України та мають позитивний висновок Державної санітарно – епідеміологічної експертизи МОЗ України.
Харчоблок використовується раціонально. Кухонний посуд та інвентар зберігається в  спеціально відведених місцях, промаркований, використовується за призначенням.
Документацію з організації харчування в школі ведуть медична сестра  та  кухар Братчук М.М...
         На виконання Закону України «Про освіту», наказу МОЗ України та МОН України від 30.08.2005 року № 432/496. «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей в навчальному закладі»  школа забезпечена 0,5 ставки медичної сестри. На цій посаді працює медична сестра Цимбал О.М. 
В школі створені задовільні умови для проведення медичної,  оздоровчо – профілактичної роботи. Медичний кабінет обладнано меблями, шафою для медичних препаратів, ростоміром, кушеткою.
Щорічно в вересні медсестра оглядає дітей, вивчає медичні картки та проводить розподіл дітей  за фізкультурними групами та групами здоров′я.
За результатами поглибленого огляду учнів складені «Листки здоров′я».
Активізувалась робота з прищеплення дітям навичок особистої  та загальної гігієни, загальна санітарно – просвітницька діяльність серед учнів та батьків.
Забезпечення адміністративного контролю за медичним обслуговуванням учнів здійснює директор. Матеріали заслуховуються на нарадах.
Працює  автономна  газова котельня.Тепловий режим в межах норми.
Стратегія розвитку закладу зумовлена якісним оновленням змісту освіти, що полягає в необхідності привести її у відповідність із світовими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг.
В 2024-2025 н.р. шкільна освіта постала перед новими викликами: пандемія коронавірусу та війна. В таких умовах освітній процес було адаптовано до найбільш безпечної форми навчання – дистанційної. 
В закладі  розпочато роботу для створення  мотивуючого  до навчання простору, але через   війну ця робота тимчасово призупинена. Виготовлено  вказівники руху під час евакуації з приміщення та руху для дотримання дистанції  під час карантину.  
Забезпечено обізнаність учнів з правилами поведінки в надзвичайних ситуаціях. Проведено 3 об’єктові тренування, тренінги з використання вогнегасників. Відповідно вимог забезпечено архітектурну доступність до школи, наявний  пандус.
В кімнаті безпеки та найпростішому сховищі розміщено алгоритм дій педпрацівника в разі нещасного випадку, повітряної тривоги. 


                                        1.5  Безпечна школа. Попередження булінгу
Безпечне освітнє середовище забезпечує: наявність безпечних умов навчання та праці комфортну міжособистісну взаємодію, сприяючи емоційному благополуччю учнів, педагогів та батьків відсутність будь-яких проявів насильства та наявність достатніх ресурсів для їх запобігання дотримання прав і норм фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника освітнього процесу. Розбудова безпечної, дружньої до дитини школи відбувається постійно. Проведене опитування показало, що здобувачі освіти толерантно ставляться один до одного, не зафіксовано випадків булінгу. На сайті закладу розміщено  матеріали щодо попередження булінгу, які містять інформацію і для батьків, учнів та вчителів. На сайті школи розміщені інформаційні матеріали щодо виявлення випадків булінгу, зразок заяви, План заходів щодо попередження булінгу та насильства. Педагогічні працівники пройшли онлайн-навчання з протидії булінгу та тренінги щодо створення толерантного середовища.



1.6 Науково -методична робота та робота з обдарованими дітьми
        Науково-методична робота в ЗЗСО  будується на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності освітнього процесу. 
Весь освітній процес 2024-2025 навчального року був чітко спланований за такими параметрами:
· річний план роботи школи;
· розклад уроків,погоджений з міжрайонним управлінням Держпродспоживслужби в  Черкаській  області;
·  графік здійснення внутрішкільного контролю;
· план роботи методичної ради;
· план роботи методичних об,єднань.

                                                          1.7       Кадрове забезпечення     
    У 2024-2025 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена на 100 %. У закладі на посадах педагогічних працівників працюють особи, які мають відповідну педагогічну освіту та  професійну кваліфікацію ,належний рівень педагогічної підготовки, забезпечують результативність та якість своєї роботи. 
   

У закладі  працює 9 вчителів.  Всі педагоги  з вищою освітою. 
 5 учителів  закладу  мають  кваліфікаційну категорію  «спеціаліст вищої категорії»,  3 вчителі  мають  звання «старший учитель»,1вчитель має кваліфікаційну категорію– «спеціаліст І категорії» ,  2 вчителі – «спеціаліст ІІ категорії» 1вчитель має кваліфікаційну категорію– «спеціаліст».
    Освітній процес повністю був забезпечений фахівцями, які мають спеціальну освіту  і володіють державною мовою.  
 Всі педагогічні працівники:
- виконують освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
- сприяють розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбають про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
- дотримуються академічної доброчесності та забезпечують її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;
- дотримуються педагогічної етики;
- поважають гідність, права, свободи і законні інтереси усіх учасників освітнього процесу;
- захищають здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають школи здобувачам освіти, запобігають вживанню ними
та іншими особами на території закладу освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
- дотримуються установчих документів та правил внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти, виконують свої посадові обов’язки;
- атестація педагогічних працівників проводиться у визначені строки.
 Сьогодні  школа  потребує вчителів, які крокують в ногу з сучасністю. Прийнятий наказ МОН від 19.02.2021 №235 «Про затвердження типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти». Типова освітня програма розроблена з метою реалізації Державного стандарту базової середньої освіти. Документ створює умови для продовження реформи «Нова українська школа» у 5-9 класах із 2022 року.     
   Наразі колектив закладу працює над формуванням освітньої програми на 2025-2026 н.р., учителі  обрали модельні програми для кожного навчального предмету та  замовили підручники для 8класу, які дадуть змогу працювати згідно нового Державного стандарту.
   У поточному навчальному році  випускні класи, а це – 11 клас . 
    Цінність учительської праці почали вбачати в умінні бути організатором процесу засвоєння знань.  Тому  для кожного педагога доречним зараз є вміння працювати з комп’ютером, користуватися  різними програмами. Перспектива в освіті така, що вчитель, який не володіє навичками роботи на комп’ютері та не використовує їх у своїй діяльності, не відповідає освітнім вимогам, та не зможе ефективно забезпечувати освітній процес.
 

Адміністрація школи   та всі педпрацівники володіють навичками роботи з ІКТ, 100 % робочих місць учителів обладнані персональним комп’ютером. До усіх кабінетів підведений швидкісний інтернет.
Всі події, які відбуваються в навчальному закладі, висвітлюється на сайті та сторінці у соцмережі, де всім бажаючим  можна залишити коментарі , побажання, пропозиції. 
        


У ході атестації педагогічних працівників було проведено тиждень педагогічної майстерності вчителів, де педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами. На засіданні педагогічної  ради  вчителі  презентували свої напрацювання , у невимушеній  обстановці поспілкувалися , розв’язуючи креативні  завдання  для педагогів.



                                                                           1.8.Методична робота 
Методична робота у 2024– 2025н.р. була спрямована на вирішення наступних завдань:
- забезпечити всебічний розвиток особистості шляхом навчання, виховання та розвитку, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах, визначених Законом України "Про освіту" та «Про  повну загальну середню освіту»
- забезпечити навчання учнів 1-4 класів відповідно до вимог НУШ;
- створити належні умови для адаптації до навчання учнів 1 класу та 5-го  класів;
- працювати над підвищенням ефективності освітнього процесу на засадах компетентнісного підходу ;
- працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя та учня, продовжувати застосовувати елементи інноваційних технологій;



- удосконалювати технології  дистанційного навчання та педагогічної підтримки учня, продуктивного навчально-методичного супроводу;
- будувати освітній процес на основі комунікативно-діяльнісного підходу;
- забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя;
- забезпечити інклюзивне навчання для осіб з особливими освітніми потребами.
  У 2024-2025 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.
 Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників школи, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.
  Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада у такому складі:
Бойченко В.М.– голова методичної ради
Онищук О.М.– заступник голови методичної ради
Ляшенко Т.І. – член методичної ради 
Волинець Р.С.– член методичної ради 
Купчук С.І.– член методичної ради 
      За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації при 
ЧОІПП.
   Протягом року педагогами опрацьовано документи, які  регулюють освітній процес  та ведення шкільної документації, обговорено підготовку учнів до проведення І етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад та підведено підсумки ІІ етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад, проаналізовано підсумки вивчення адміністрацією  стану  викладання  навчальних предметів. 
  Протягом навчального року, відповідно до річного плану роботи  закладу, проводилися предметні тижні. Під час проведення предметних тижнів  учителі  проводили відкриті уроки, виховні заходи , конкурси,  вікторини .  
   
  Основною метою цих тижнів було забезпечити належні умови для виявлення та розвитку творчої активності учнів,
    сприяти формуванню їх наукового світогляду, поглибити знання та підвищити інтерес до предметів, передбачених      
н   навчальним планом освітнього закладу. Матеріали проведення тижнів вчителями  оформлено у папки.
 У 2024-2025 навчальному році методична робота була спрямована на впровадження ефективних технологій освітньої діяльності в процесі оф-лайн та он-лайн навчання; створення умов для формування ключових компетентностей учнів та професійної компетентності педагогів. 
   Стимулом для підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів стала атестація педагогічних працівників - пройшли чергову атестацію  3 учителі . Підтверджено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст  вищої категорії»  вчителю фізики Онищук О.М., підтверджено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»  вчителю української мови Несват В.М., присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії  вчителю фізичного виховання Ходаківській Л.П.
Під час атестації вчителями    були проведені  змістовні, сучасні  відкриті уроки та виховні заходи згідно графіка.
    Кожним педпрацівником  оформлено   з досвіду роботи комп’ютерні презентації.   Протягом навчального року практикувалися виступи педпрацівників, що атестуються, на засіданнях педагогічних рад, методичних об’єднань. Вчителі брали активну участь у всіх шкільних та позашкільних заходах.  Індивідуальні плани проходження атестації були виконані.
        Протягом навчального року велика увага приділялася самоосвіті вчителів, як одній із форм індивідуальної методичної роботи, особливо в період карантину, під час переходу на дистанційну форму навчання.









1.9.  Виховна робота в Нагірнянському ЗЗСО

                                                                               Виховання - важлива справа,
                                                                              ним вирішується доля людини.
 
 
          Педагогічний колектив закладу у своїй роботі з у площині виховного процесу керувався:
 - Законом України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ, 
- Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657-VIIІ,
 -Порядком реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядком застосування заходів виховного впливу (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2020 за № 11/34394),
- Постановою Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 р. № 673 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України 9 жовтня 2020 року №1233;
- Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722 «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року»; - іншими нормативно-правовими актами. 
  В зв’язку з пандемією, що спричинена поширенням корона вірусної  хвороби COVID-19 та впровадженням карантинних обмежувальних  заходів, освітній процес закладу був організований відповідно до постанови № 50 Головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020р. та постанови №4 від 23.04.2021р. «Про затвердження
протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв;язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)». Усі заходи протягом року проведені з дотриманням усіх правил соціального дистанціювання.
      На виконання Державної Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів» у закладі   сплановано систему заходів різного спрямування із забезпеченням виконання завдань, які є метою сучасного освітнього процесу: формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особисті, готової протистояти асоціальним впливам, справлятися з особистими проблемами, творити себе та оточуючий світ.
Для реалізації згаданої вище Державної Програми був розроблений план виховної роботи закладу освіти та плани виховної роботи класних керівників відповідно до таких ціннісних орієнтирів:
- Ціннісне ставлення до себе.
  - Ціннісне ставлення до сім′ї, родини, людей.
     - Ціннісне ставлення до праці.
      - Ціннісне ставлення до природи.
    Ціннісне ставлення до мистецтва.
    Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.
      Стрижнем виховного процесу в 2025 – 2026 н. р. є національно – патріотичне та громадянське спрямування.
     Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в школі працює 7 класних керівників та заступник директора з навчально-виховної роботи.
   Колектив закладу керувався головним завданням – виховати морально здорову, духовно багату, різнобічно розвинуту людину, яка поважає й  любить рідну землю, культуру свого народу; громадянина правової держави, який знатиме й поважатиме закони, любитиме Україну, орієнтуватиметься в сучасному політичному житті й буде готовий працювати заради процвітання своєї країни.
  Протягом року у виховній роботі закладу суттєво підвищено рівень превентивної роботи, національного та патріотичного виховання.
    Важливим є те, що більшість подій та заходів, що проходять в закладі, висвітлюються на сторінках сайту школи та в групі закладу освіти у Фейсбук. Це дає можливість систематично інформувати батьків та громадськість про проведену роботу в школі. Адже через карантинні обмеження дана група осіб не може бути фізично присутня під час їх
проведення.
   Досить серйозно у закладі розвивається волонтерський рух. Надзвичайно активно долучилися діти, працівники школи та усі небайдужі до участі в акції «Серце до серця»,  з метою збору коштів для закупівлі медичного обладнання дитячим лікарням. На початку грудня в закладі проведена акція «Твори добро, бо ти  -Людина» до Дня благодійності та Міжнародного дня людей з інвалідністю. В переддень Дня Святого Миколая учні та вчителі школи долучились до  благодійної акції «Святий Миколай, наших захисників привітай!» -бБагато продуктів харчування передано  нашим воїнам. Напередодні Дня Захисника України учні нашого закладу взяли участь у  акції «Дякую солдату за мирне небо»,  привітали односельчан, що брали участь в АТО/ООС.
   Щотижня класними керівниками проводяться години спілкування та інформування. Також наш заклад освіти постійно долучається до відзначення усіх пам’ятних та знаменних дат та до всіх заходів, що проходять в нашій територіальній громаді. До Дня Соборності України учні нашого закладу взяли участь у Всеукраїнському конкурсі патріотичного фото «Україна – це ми!». Роботи наших конкурсантів стали переможцями у обласному етапі В рамках проведення Дня Цивільного Захисту восени та навесні в закладі проведено ряд інформаційних та практичних заходів: об,єктове
тренування для окремих класів з дотриманням соціальної дистанції, практичні заняття по відпрацюванню навичок надання першої домедичної допомоги, єдиний урок цивільної безпеки «Думай чітко, дій швидко!»,  виготовлення лепбуків  «Служба порятунку завжди допоможе!»
Класними керівниками систематично проводяться бесіди з БЖД «Використання піротехнічних засобів», «Правила безпечної поведінки на канікулах», «Маму й тата я люблю і здоров’я бережу» та інші.
У рамках Тижня безпеки дорожнього руху восени в закладі проведено єдиний національний урок  «Безпечна країна». Метою даного заходу є попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму. 
Педагогічний, технічний та учнівський колективи школи постійно дбають про чистоту та комфорт в приміщенні закладу та біля нього. У жовтні проведено загальношкільну акцію по благоустрою території біля
закладу та Меморіалу Слави. У травні силами педагогічного колективувпорядкована уся територія біля нашого закладу освіти.
В рамках Всеукраїнської акції «Будь активним заради миру» проведено ряд фізкультурно-оздоровчих заходів: ігри на свіжому повітрі, спортивні змагання, футбол та волейбол. Учні нашої школи брали участь у ІІ етапі гри «Джура»і отримали почесне ІІІ місце.
Влітку в ЗЗСО учні 2-8 класів оздоровились у пришкільному таборі відпочинку «Патріот».

                                                                        1.11 Правовиховна робота
Велика увага  приділяється роботі з превентивного виховання.  З учнями 7 - 9 класів проведено бесіду на тему «Права та обов,язки учня. Булінг. Недопущення вчинення насильства в сім,ї, його форми, відповідальність за вчинення».В рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства»  в школі проведено захід «Твоя безпека в інтернеті». Цікаво було проведено Місячник морально-правового виховання. Під час Місячника відбулися такі заходи:
 - заходи до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом та солідарності з людьми інфікованими СНІДом;
 - випуск  тематичних газет, плакатів, стіннівок;
- до Міжнародного дня інвалідів класні години «Дивіться на нас, як на рівних», уроки доброти та милосердя; 
- Всеукраїнський урок «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини;
- тематичні класні години: «Твої права та обов'язки». Конвенція ООН про права дитини; 
- благодійні акції (допомога Українській армії та акція до дня Святого Миколая); 
- класні години «Здоровий спосіб життя – це модно!»; 
- година спілкування «Конфлікти - причини виникнення та шляхи розв’язання»;
 - виховна години «Ми проти насилля», «Толерантність – шлях до успіху»; 
- перегляд відеоролику «Твори добро і воно повернеться до тебе»; 
- бесіди з елементами тренінгу: «Мудра поведінка під час конфлікту»; 
     Вчителями постійно використовуються  такі форми правового навчання і виховання:
- тематичні загальношкільні лінійки та класні години;
- лекції, бесіди на правову тематику;
- анкетування;
- уроки правознавства;
- олімпіади з правознавства;
- індивідуальні бесіди з учнями, що потребують підвищеної психолого – педагогічної уваги;
- батьківські лекторії;
- відвідування проблемних сімей вдома;
За рахунок постійної профілактичної роботи, співпраці з органами внутрішніх справ, на обліку в кримінальній поліції у справах неповнолітніх учні школи відсутні.

                                            1.10.Соціальний захист та стан дитячого травматизму

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:
- дітей - сиріт -0
- дітей позбавлених батьківського піклування – 0;
-  дітей з інвалідністю – 0;
- дітей з особливими освітніми потребами – 0;
- дітей з сімей ,які опинились в СЖО–5 ;
- дітей з багатодітних сімей – 6;
- діти УБД та загиблих воїнів - 8
 Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. 
                     
   Питання охорони праці та попередження травматизму постійно обговорюється на нарадах при директорі. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Протягом навчального року у закладі не зафіксовано  травмування дітей. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. 

                                                                    1.11 Профорієнтаційна робота
Профорієнтаційна підготовка молоді починається ще у шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота в закладі здійснюється під час навчально-виховного процесу, а саме:                                                                                                                                                                                                   - розширення знань про професії на уроках, з мережі Інтернет;                                                                                                                - онлайн зустрічі на Дні відкритих дверей навчальних закладів;                                                                                                                    - зустрічі з викладачами різних навчальних засобів;                                                                                                     - 

проводилося анкетування з вибору професії;                                                                                                                                   - відвідування закладів освіти та підприємств та інші                                                                                                                                   Всі випускники 9-го класу минулого року випуску, продовжують навчання або працевлаштовані.

                          1.12 Про реалізацію Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді 
                                                                             на2020-2025 роки
                                              у Нагірнянськомму ЗЗСО І-ІІІ ступенів Баштечківської с.р.
Педагогічним колективом закладу було проведено наступну роботу з реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2020-2025 роки:
1. План роботи закладу,  виховний план роботи закладу, виховні плани класних керівників розроблені відповідно до плану дій щодо реалізації  Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2020-2025 роки.
1. Виховна робота в закладі направлена на  реалізацію Стратегії національно-патріотичного виховання та проводиться відповідно до методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у закладах освіти.
1. У коридорі закладу та усіх класах наявна державна символіка, патріотичні стенди.
1. Проведені заходи з виховної роботи систематично висвітлюються на сайті закладу та  на сторінках соцмережі.
1. На початку навчального року було виготовлено стенд «Українці – нація героїв».
1. Із залученням учасників освітнього процесу проведено заходи, приурочені:
· Дню Соборності України (січень)
· Дню пам’яті героїв Крут (січень)
· Революції гідності та подіям на Сході України у 2014р.(лютий)
· Вшануванню учасників бойових дій на території Афганістану та інших держав (лютий)
· Дню Пам'яті та примирення (травень)
· Дня Державного Прапора та Дня Незалежності (серпень)
1. Проводились зустрічі із учасниками бойових дій на Сході України, бійцями АТО, які виявляють активну громадянську і патріотичну позицію (постійно).
1. Постійно проводили впорядкування місць поховань невідомих солдатів та пам.ятника загиблим воїнам-землякам та територій, прилеглих до них (квітень, травень, серпень).
1. 05.05.2022 року проведено єдиний он-лайн урок, присвячений Дню пам’яті та примирення і перемозі над нацизмом у Другій світовій війні, проведено тематичну виставку в кабінеті  історії, та покладання квітів до пам,ятника загиблих воїнів(травень).
1. У бібліотеці закладу проведено виставки творів літератури та фотографій . присвячені нашим воїнам – захисникам.(квітень-травень).
1. Організовано роботу волонтерського загону «Разом ми сила» для організації вітання воїнів , збору коштів для ЗСУ(березень-серпень)
1.  Протягом лютого було проведено засідання учкому на тему «Небесна сотня. Герої не вмирають», перегляд та обговорення відеофільму «Небесній сотні присвячується».
1. Протягом лютого було проведено години спілкування, присвячені вшануванню подвигу учасників Революції гідності: «Герої  нашого часу», «Хай палають свічки пам’яті загиблих Героїв Небесної Сотні», «Небесній Сотні шана й молитви» за участю учасників бойових дій на Сході України.
1. Проведено шкільний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») .
1. З метою вшанування учасників бойових дій на території Афганістану, в бібліотеці відбулася зустріч з учасником бойових дій Ластухіним Миколою Яковичем та  оформлена тематична полиця «Афганська війна очима сьогодення» (15 лютого).
1. З метою підвищення ролі української мови як національної цінності до Дня української мови (21 лютого) проведено літературні читання для учнів 5-11класів, конкурс « Сторінками української поезії».
1. Всю наочність оформлено державною мовою, з дотриманням мовного законодавства .
1. З метою протидії пропаганді сепаратизму та антиукраїнської ідеології було проведено он-лайн бесіду «Сепаратизм, його ознаки та прояви в сучасній Україні» (березень).
1. З метою розвитку у дітей та молоді почуття власної гідності, усвідомлення своїх прав і обов’язків у суспільстві проводяться правові тижні, бесіди, організовано виставки  малюнків на тему «Правила і закони суспільного життя», вчителями початкових класів була організована виставка «Знай і поважай закони України»,  учнів старших класів були задіяні у правопросвітницькому проєкі «Я маю право!» , проведені виховні години «Свої права ти добре знай», «Мої права та обов,язки».  Також проводилась проєктна робота :
«Державні символи України», 5 кл;
«Народні символи України», 6 кл ;
«Звитяга та традиції українського війська», 7 клас;
1. Спортивні змагання «Козацької слави будьмо достойні» , 7-9 класи;
1. У період липня-серпня 2025 року :
- до Дня державності України було проведено тематичну виставку «Моя Україна – єдина та вільна» та гру-квест «Стежками незалежності України»;
- до Дня українських миротворців було проведено акцію «Допоможи солдату»;
- до Дня хрещення Київської Русі-України тематична виставка «Християнські традиції України»;


- до Дня Повітряних Сил ЗСУ проведено змагання з футболу(учні школи та молодь села);
- до Дня незалежності формується виставка «Україна суверенна», оголошено фотоконкурс «Ми діти твої, Україно» та виставку дитячих малюнків «Державні та народні символи України»
1. Взяли участь у заході з нагоди Дня Державного Прапора та 33-ї річниці з дня проголошення Незалежності України, що відбувся у шкільній бібліотеці.
1. Інформація про проведені заходи розміщена на сайті закладу





















2.РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ
Нагірнянського ЗЗСО І-ІІІ ступенів Баштечківської сільської ради
на 2025-2026 н.р.
Науково-методична проблема школи: «Формування соціально активної творчої особистості учня на засадах створення сприятливого освітнього середовища через реалізацію компетентнісного та діяльнісного підходів»
Мета: 
   -   створити сприятливі умови для саморозвитку та самореалізації педагогів і учнів, ефективного розвитку усіх 
        напрямів   педагогічної діяльності школи;
· сприяння переорієнтації педагогічної свідомості в поглядах на ключові питання проблеми, що реалізують;
· розроблення тактики та стратегії реалізації проблеми;
· вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції вчителя, її сутності, структури, зміс	
· теоретично дослідити проблему шляхом проведення засідань педрад, семінарів, предметних кафедр, індивідуальних консультацій, самоосвіти.

Основні завдання:
· мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу реалізації проблеми школи;
· створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та підвищення професійної майстерності кожного вчителя;
· реалізація в практичній діяльності школи концептуальних основ та принципів розвитку системи освіти.

Прогнозовані результати: 
· здійснення аналізу досягнутих раніше  результатів з проблеми;
· аналіз банку педагогічних технологій, використаних і можливих для застосування в процесі реалізації проблеми;
· визначення рівня роботи з реалізації проблеми (дієва самоосвітня робота);
· спрямування роботи всіх методичних структур над єдиною науково-методичною проблемою;
· накопичення теоретичного матеріалу з теми. 
 


СЕРПЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Здійснення ремонтних робіт та підготовка до нового навчального року.
	червень-
серпень
	
	

	Провести перевірку санітарного стану школи та прилеглої території на готовність до навчання в умовах
 Воєнного стану перед початком навчального року.
Підготувати мед кабінет, забезпечити його необхідним інвентарем, медикаментами
	пр.м-ця
	
	

	Довести до відома педколективу інструктивні та нормативні документи з питань виконання ст.53 Конституції України, Закону "Про освіту" та Закону "Про загальну середню освіту" на нараді при директорові .

	кінець серпня
	Директор школи
	

	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2025/2026 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	30.08
	Директор школи
	

	Забезпечити постійний зв'язок зі службою у справах дітей з питань виконання Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”

	постійно
	ЗДНВР
	

	Забезпечити необхідні умови для виконання Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”:
а) виконання навчального плану школи та програм навчальних предметів у відповідності до
Державного стандарту загальної середньої освіти,початкової освіти;
б) реалізацію варіативної частини навчального плану, яка спрямована на задоволення
індивідуальних освітніх запитів учнів;


	пр.року
	Колектив
	

	Забезпечити суворий контроль за виконанням Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”
а) провести роботу з дітьми, які пропускають школу без поважної причини, залучати їх до навчання. Тримати постійний контакт з батьками цих дітей.
б) вести облік усіх новоприбулих учнів та учнів,які вибули зі школи. 
в) внести відповідні зміни в алфавітну книгу запису учнів з урахуванням випуску 9 кл.,  руху учнів за літо 2025 року.

	пр.року


за потреби
	ЗДВР



	

	Здійснення роботи щодо систематичного доведення до працівників школи та роз‘яснення нових нормативно-правових документів з питань охорони життя і здоров‘я учнів та вихованців, запобігання усім видам дитячого травматизму

	пр.року
	Адміністрація
	

	Здійснення перевірки:
- раціонального розміщення навчального обладнання, технічних засобів  навчання відповідно до вимог безпеки праці;
- готовності закладу освіти до нового навчального року щодо створення безпечних умов навчання в кабінетах фізики, хімії, інформатики, біології, спортивних залах, шкільних майстернях;
- опору ізоляції та захисного заземлення.

	постійно 
	Завгосп
Завгосп
	

	Проведення вступного інструктажу з ОП для нових працівників .
Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, позапланового, цільового) .Підписання актів на дозвіл проведення навчальних занять в кабінетах фізики, хімії, біології,інформатики, шкільних майстернях, спортзалі, на спортивних майданчиках
 Перевірка спортивного обладнання .
 Перевірка комісією з ОП техніки безпеки в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, шкільних майстернях, спортзалі.
 Підписання акту прийняття школи до нового навчального року.ь наявності інструкцій з охорони праці в навчальних кабінетах школи, майстернях,спортзалі й інших приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативами
Організація роботи щодо підготовки харчоблоку та обідньої зали до початку
нового навчального року

 Оформлення куточка з ОП.

	пр.року
пр.місяця








пр.м-ця
	Директор школи

Завгосп



Комісія з ОП.



Завгосп
	

	Забезпечити готовність усіх шкільних приміщень до початку нового навчального року у відповідності з санітарними нормами

Підписати акти на дозвіл проведення навчальних занять у кабінетах фізики, хімії,
біології, шкільних майстернях, спортзалі, на спортивних майданчиках
 Підписати акт прийняття школи до нового навчального року

	До
30.08.2025



11.08.2025
	
	

	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2025/2026навчальному році.
	до 30.08
	Робота ШМО
	

	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2024/2025навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	до 30.08
	Бібліотекар
	

	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	до 30.08
	Бібліотекар
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	
	
	
	

	Довести до відома працівників школи
1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів  школи
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти

	до 30.08.25
	ЗДНВР
	

	Забезпечити постійне чергування в місцях загального користування (їдальня, коридор, роздягальня, шкільне подвір’я) і технічних приміщеннях
	пр.року
	ЗДНВР
	



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Оформлення інформаційних куточків по кабінетах з приводу критеріїв оцінювання учнів з навчальних предметів.
	до 09.09.
	Вчителі-предметники
	

	
	
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний.Аналіз початку навчального року; стан ведення шкільної документації (класні журнали, журнали ТБ)
	до 30.08.
	ЗДНВР
	

	Персональний.  Знайомство з  новоприбулими  вчителями. Консультування щодо організації  освітнього процесу.
	за потребою
	ЗДНВР
	

	Оглядовий .Ведення особових справ учнів.
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Призначення координатора по роботі з обдарованими учнями в школі
	до 02.09
	Директор школи
	

	
	
	
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	до 30.08.
	ЗДНВР
	

	Уточнення списків учителів,які пройшли  курси підвищення кваліфікації
	до 30.08.
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Участь в огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року
	11.08.
	Вчителі
	

	Засідання методичної ради:
1.Про результативність методичної роботи школи за 2024 - 2025н.р. та затвердження плану роботи на 2025-2026н. р.
2.Про особливості освітнього процесу в 2025-2026 н.р.
3.Про погодження планів роботи ШМО.

4.Про підготовку до І етапу  предметних олімпіад із базових дисциплін.


	пр.м-ця
	Члени МР
	

	Засідання педагогічної ради:
1.Про обрання секретаря педради.
2.Про підсумки діяльності закладу у 2024-2025 н.р. та завдання педколективу на 2025-2026 н.р.
3.Про схвалення освітньої програми школи на 2025-2026н. р.
4.Про схвалення річного плану роботи школи на 2025-2026н.р.
5.Про визначення структури навчального року та режиму роботи школи у 2025-2026 н.р.
6. Про профільність навчання здобувачів освіти 10 класу.
7. Про попередження дитячого травматизму під час освітнього процесу.


	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	3. Співпраця  зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Організація  індивідуальних та групових зустрічей з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми.
	пр.року
	ЗДНВР,соц.-псих. служба
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична нарада:

1.Про стан готовності школи до нового навчального року.
2. Про забезпечення учнів підручниками.
3. Про особливості вивчення базових дисциплін у 2025-2026н.р. Виконання вимог інструктивно-методичних рекомендацій МОН.
4. Про педагогічне навантаження. 
5.Про організацію проведення свята знань та першого уроку.


	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	постійно 
	Директор школи
Завгосп
	

	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	постійно
	Директор школи
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую­чим персона­лом  та педагогічними кад­ра­ми.
Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями:
-всього  педагогічних працівників;
-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;
-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;
-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти
	до 01.09
	Директор

ЗДНВР
	

	Провести тарифікацію педагогічних працівників
	до 05.09
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Організувати роботу щодо систематизації законодавчих     та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Організувати роботу Ради школи та роботу учнівського самоврядування.
	до.09.09
	ЗДНВР
	

	Видати накази: 
Про розподіл обов’язків між адміністрацією школи.
Про організацію роботи з охорони праці в 2025-2026 навчальному році.
Про тарифікацію педагогічних працівників школи
Про призначення відповідальних у новому навчальному році: за охорону праці, пожежну безпеку, за електрогосподарство.
Про призначення класних керівників.
Про створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей.
Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства
Про організацію методичної роботи в школі.
Про організацію роботи з обдарованими та здібними дітьми
Про призначення відповідального за здійсненням моніторингу якості освіти у школі
Про дотримання єдиного орфографічного режиму у школі
Про режим роботи школи
Про організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів

Про затвердження мережі класів та контингенту учнів на 2025/2026 навчальний рік
Про організацію роботи з охорони життя і здоров’я учнів та попередження дитячого травматизму .



	до 02.09
	Адміністрація
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО» 
	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




ВЕРЕСЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Розробити заходи на випадок оголошення карантину на території області
	ло 01.09.
	Директор школи
	

	Складання та затвердження розкладу уроків.
	до 01.09
	ЗДНВР
	

	Внести корективи в ІСУО.
	до 05.09.
	ЗДНВР
	

	Перевірити та здати працевлаштування випускників 9 класів
	до  09.09
	ЗДВР
	

	Скласти і здати звіт ЗНЗ-1
	До 09.09
	ЗДНВР
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять
	Щоденно
	ЗДНВР
	

	
	До 02.09
	ЗДНВР
	

	Оновлення списків,на  харчування учнів пільгових категорій
	До 02.09
	Класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями школи за вересень
	До 01.10
	ЗДНВР
	

	Оновлення документів ЦЗ
	до 30.09
	ЗДНВР
	

	Організувати чергування вчителів
	до 02.09
	ЗДНВР
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи 
	пр.місяця
	Вч.фізк-ри
	

	Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи
	01.09
	Класні керівники
	

	Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників 
	01.09
	Директор школи
	

	Забезпечити нормативність ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями», а саме: 
- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 
- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 
- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	за потреби
	
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Завгосп
	

	Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів протипожежної безпеки
	пр..місяця
	Завгосп
	

	Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної безпеки,  план евакуації учнів
	До 05.09
	Завгосп
	

	Поновити аптечки в кабінетах, майстерні, спортзалі
	До 05.09
	Медична сестра
	

	Забезпечення школу, їдальню миючими засобами, деззасобами, предметами гігієни та санітарії
	до 05.09
	Директор школи
	

	Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями 
	до 01.09
	Директор школи
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	Медична сестра
	

	Промоніторити  групу здоров’я, стан здоров’я  та розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я.
	до 05.09
	Медична сестра,кл.керівники
	

	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	до 15.09
	Медична сестра
	

	Скласти та погодити  списки дітей, які потребують дієтичного харчування (із залученням медичного  працівника).
	до 02.09.
	
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	Постійно
	Медична сестра
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	Постійно
	Медична сестра
	

	Аналіз забезпечення учнів підручниками
	До 09.09.
	
	

	Контроль за виконанням карантинних заходів в приміщенні школи та на її прилеглій території
	пр.року
	медсестра 
	

	Систематично вести всю обов'язкову документацію за встановленою формою, забезпечувати виконання нормативних документів із питань медичного обслуговування учнів закладу.
	постійно
	медсестра
	

	Забезпечити нормативність ведення класних журналів

	пр.року
	Вчителі
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Громадський огляд умови проживання дітей з категорійних сімей
	До 30.09
	
	

	Складання соціального паспорту школи
	До 30.09
	
	



	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.09
	Класні керівники
	

	Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах
	
	Класні керівники
	



	Засідання Ради профілактики
1. Обговорення та затвердження плану роботи на н.р.
2.Про підсумки громадського огляду умов проживання дітей-сиріт, дітей під опікою

	30.09
	ЗДНВР
	

	3.Формування  розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Наповнення освітнього простору закладу мотивуючими постерами
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Провести засідання консультативно-педагогічних груп 
	І тиждень вересня 
	Члени груп
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок 
Оновлення складу учнівського самоврядування, комісій
Заходи з «21 вересня – Всесвітній день миру»

	

01.09
до 10.09
21.09
	
ЗДВР,
Учнівські колективи


	

	Ціннісне ставлення до себе
Розподіл доручень, оформлення класних куточків
Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи школи»
	
До 10.09
	
Класні керівники
Класні керівники  
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
30.09 - Всеукраїнський День бібліотек . Бібліотечний квест.
Оновлення шкільного прес-центру
	
30.09
До 30.09
	
Бібліотекар


	

	Ціннісне ставлення до природи
Екологічна акція «Територія без сміття»
	
Пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Ціннісне ставлення до праці
Заходи «10 вересня -  День фізичної культури»
	
09.09
	

	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Акція «Допоможемо тим, хто у складних життєвих ситуаціях»
	
До 30.09
	
Класні керівники
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	   Інструктивно-методична нарада«Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо організації освітнього процесу в 2024-2025 н.р.»
	28.08.2025
	Директор школи
	

	Інструктивно-методична нарада щодо оцінювання в НУШ
	29.08.2025
	ЗДНВР
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	 Оформлення та ведення щоденників
	29-23.09
	ЗДВР
	

	 Оформлення класних журналів,  журналів інструктажів 
	До 05.09
	ЗДНВР
	

	 Стан працевлаштування випускників школи
	До 09.09
	ЗДВР
	

	Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт на ІІ семестр 2024-2025н.р.
	до 09.09.
	ЗДНВР
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Складання графіка проведення І етапу шкільних предметних олімпіад
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	
	
	
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації освітньої діяльності, викладання предметів
	до 01.09
	Вчителі
	

	Погодження календарних планів
	до 05.09
	ЗДНВР
	

	Погодження   планів виховної роботи
	до 05.09
	ЗДВР
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації
	До 05.09
	Адміністрація
	

	Огляд сучасних  освітніх  інструментів
	Вересень
	ЗДНВР
	

	Методичний діалог вчителів початкової школи «НУШ: особливості організації освітнього процесу»
	02.09
	Вчителі
	

	Самоосвітня діяльності вчителів. Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..року
	Вчителі
	

	

	23.09
	ЗДНВР.
	

	Робота над науково-методичною темою  школи.
	До 30.09
	ЗДНВР
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 15.09
	ЗДНВР
	

	3. Співпраця  зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника
	01.09
	Класні керівники
	

	Відкритий діалог з батьками 
	01.09
	Класні керівники
	

	Засідання Ради школи
	вересень 
	Директор школи
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти,педагогами школи
	01-09.09
	Адміністрація,           вчителі
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична нарада 
1.Про організацію методичної роботи в школі.
2. Про залучення учнів до факультативних занять та гурткової роботи.
3. Про організацію роботи з безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму.
4.Про вимоги до ведення шкільної документації.
5. Про атестацію педагогічних працівників.
6. Про підготовку учнів до олімпіади з базових дисциплін.
7. Про чергування педагогів у школі.
8. Про активізацію роботи ШМО.
9. Про контроль за відвідуванням учнями школи, запобігання бродяжництва.
10. Про організацію роботи учнівського самоврядування. 

	пр.м-ця
	Директор
	

	Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК, звіт ЗНЗ-1
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Скласти та здати тарифікаційні списки
	до 05.09
	ЗДНВР
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Надання допомоги молодим вчителям  в проведенні уроків та веденні шкільної документації(за потреби)
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Співбесіда з учителями з питань чергової атестації
	
	
	

	Співбесіди з новопризначеними вчителями (за потреби)
	03.09
	
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про організацію методичної роботи
Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами здоров’я
Про розподіл педагогічного навантаження
Про проведення інвентаризації


	01-30








	Адміністрація
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	«Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними документами
	пр.місяця
	Колектив
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





























ЖОВТЕНЬ
                                        І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків (сигнальна книга)
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Організація та проведення ранкових зустрічей (НУШ)
	пр.року
	вч.ПШ
	

	Проведення первинного  інструктажу з БЖД для учнів школи на канікули
	20-21.10
	Класні керівники
	

	Контроль за проведенням  бесід з БЖД 
	пр..року
	ЗДВР
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі, Завгосп
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	медсестра  Медична сестра
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури 
	постійно
	Медична сестра
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра
	

	Психологічний супровід адаптації учнів 5 класу до навчання у базовій школі 
	до 31.10
	вчителі
	

	Прибирання шкільної території 
	до 14.10
	Техпрацівники
	

	Інвентаризація шкільного майна
	пр.місяця
	Комісія
	

	Оновлення списків педагогічних працівників
	до 03.10
	ЗДНВР
	

	[bookmark: _gjdgxs]2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	



	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 31.10
	Класні керівники
	

	Виготовлення пам’яток «Маркери булінгу»
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Анкетування учнів 5-7 класів «Як часто тебе ображали?»
	10-14.10
	Класні керівники
	

	Заходи в рамках Тижня  правової освіти
	до 10.10
	Класні керівники
	



	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Підготовка шкільних ділянок,  квітників до зимового періоду
	пр.місяця
	Техпрацівники
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня захисника України, День українського  козацтва 
Відеолекторій «28 жовтня - День вигнання  нацистських окупантів з України»
	
13.10
28.10
	
ЗДНВР


	

	Ціннісне ставлення до себе
Онлайн -опитування « Моє відношення до шкідливих звичок»
	
03-07.10
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Конкурс фотоколажів до Дня українського козацтва
	
10-14.10
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи
Екологічна челендж  «Зелений клас».
	
до 31.10
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
День  шкільного самоврядування.
Свято до Дня працівника освіти 
	
 03.10

	
Учні 11 класу

	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Привітання вчителів – пенсіонерів з Святом працівника освіти
	
03.10
	Класні керівники
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з учнями з початковим рівнем знань. 
	02-03.10
	Вчителі
	

	Офлайн-інтенсив «Кодекс честі у навчанні»
	06-10.10
	Класні керівники
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання фіичної культури (наказ))
	пр.м-ця
	
ЗДНВР
	

	Класно – узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 5 класу (наказ)
	пр.м-ця
	
ЗДНВР
	

	Поточний моніторинг. Стан позакласної  та спортивно – масової роботи у закладі (наказ)
	пр.м-ця
	
ЗДНВР
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота педагогічних працівників щодо підготовки до Всеукраїнських предметних олімпіад, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсів, Інтернет-олімпіад, МАН
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів освіти  у І етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	пр.м-ця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у Інтернет-олімпіадах 
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками.
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Активізувати роботу Школи молодого вчителя
	1т.жовтня
	
	



ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	до 03.10
	Вчителі
	

	Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу предметних олімпіад, конкурсу ім.П.Яцика, Т.Шевченка
	до 10.10
	ЗДНВР
	

	Проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	10-24.10
	ЗДНВР
	

	Оформлення заявки на участь у ІІ етапі предметних олімпіад, конкурсів
	24.10
	ЗДНВР
	

	Складання та затвердження плану роботи на канікули
	до 24.10
	ЗДВР
	

	Відвідування та аналіз  уроків вчителів,які атестуються
	до 17.03.22
	
ЗДНВР

	

	Засідання методичної ради;
1.Про форми і методи подання матеріалу в умовах  дистанційного навчання.
2.Про застосування новітніх освітніх технологій при вивченні навчальних предметів.
3.Про результативність І етапу предметних олімпіад із базових дисциплін.
Затвердження списків учасників ІІ етапу предметних олімпіад.
4.Про участь школярів у конкурсах, освітніх проєктах, захисті творчих робіт МАН.
5.Про участь педагогів школи у конкурсі «Учитель року», виставці «Сучасна освіта-2024».
6.Про коригування планів роботи з обдарованими учнями та учнями, що мають низьку мотивацію до навчання.
	жовтень 
	ЗДНВР,
члени МР.
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Робота над науково-методичною темою школи: оформлення довідково-інформаційного  куточка з науково-методичної теми «Діяльнісний підхід як засіб формування ключових компетентностей здобувачів освіти». 
	До 30.09
	ЗДНВР
	

	Майстер -клас  «Ефективні рішення Google»

	28.10.
	ЗДНВР
	

	Підготовка табелю робочого часу
	до 17.10
	ЗДНВР
	

	Методичні консультації для вчителів з питань проведення предметних олімпіад
	до 10.10
	ЗДНВР
	

	Виготовлення інфографіки з питань проведення атестації
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Поновлення  перспективного  плану  підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	до 25.10
	ЗДНВР
	

	3. Співпраця  зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі»
	пр.м-ця
	Класні  керівники
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Онлайн-консультація  «Що таке академічна доброчесність»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична нарада
1.Про роботу педколективу на ІІІ етапі науково-методичної проблеми «Діяльнісний підхід як засіб формування ключових компетентностей здобувачів освіти».
2.Про роботу педколективу щодо адаптації учнів 1-х та 5-х класів.
3.Про організацію роботи з профілактики правопорушень.
4. Про підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період.
5. Про суворе дотримання правил техніки безпеки на уроках фізичного виховання, обслуговуючої та технічної праці, фізики, хімії, інформатики. 
	пр.м-ця
	директор 
	

	 Перевірка ведення класних журналів (довідка)
	до 30.09
	ЗДНВР
	

	Засідання педагогічної ради
1.Про виконання рішень попередньої педради.
2.Про сучасні технології в освіті. Змішана форма навчання: проблеми, пошуки, знахідки.
3.Про діяльність педколективу із забезпечення умов для самореалізації особистості  .

	пр.м-ця
	Директор школи
ЗДНВР
ЗДВР
	

	Моніторинг участі та результативності І етапу предметних олімпіад (довідка)
	27.10.
	ЗДНВР
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків вчителів,які потребують методичної  допомоги.
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Google-опитування «Підвищення професійного рівня педагога»
	пр.місяця
	ЗДНВР.
	

	Підготовка власних матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях ,семінарах….
	пр.року
	Вчителі 
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху
Про проведення шкільного етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін
Про підготовку школи до роботи в осіньо - зимовий період 
Про стан харчування учнів, роботу шкільної їдальні
Про стан роботи з профілактики злочинності
Про підсумки класно-узагальнюючого контролю за адаптацією учнів 5 класу
Про проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені Т.Шевченка
Про підсумки І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад, МАН
Про проведення інвентаризації
Про призначення уповноваженого спеціаліста для проведення заходів  реагування на виявлення фактів насильства
	01.10







	Директор школи
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Google-опитування вчителів, батьків, учнів «Дотримання академічної доброчесності»
	пр.місяця
	Колектив
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



























ЛИСТОПАД
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. 1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за листопад
	До 01.12
	ЗДНВР
	

	Проведення  рейдів з перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	постійно
	ЗДНВР
	

	Контроль за дотриманням  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у школі
	постійно
	адміністрація
	

	Забезпечення контролю за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу; заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу(крім працівників школи)
	постійно
	Завгосп 
	

	Організація  роботи щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб.
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Контроль за проведенням  бесід з БЖД
	протягом місяця
	ЗДНВР
	

	Проведення  виховних заходів, спрямованих  на вироблення навичок здорового харчування
	пр.місяця
	медсестра
кл.керівники
	

	Проведення  контролю  за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітлення, правильна розстановка парт, станків).
	постійно
	класні керівники, Завгосп.
	

	Формування  в учасників освітнього процесу культури поведінки в Інтернеті
	постійно
	класні керівники,
вч. інформатики
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Забезпечення інформацією сайту школи щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії р.но ц (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 – VIII 
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Забезпечити співпрацю з представниками правоохоронних органів та компетентними фахівцями із залученням їх до роботи з питань запобігання та протидії булінгу.
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Забезпечення отримання психолого-соціальної підтримки учасниками освітнього процесу
	постійно
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-10 класів з навчальних предметів
	постійно
	вчителі-предметники
	

	Онлайн-консультація «Формувальне оцінювання як засіб визначення індивідуальних досягнень кожного учня»
	пр.м-я
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
	
	
	

	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне оцінювання)
	пр. місяця
	адміністрація
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання англійської мови та ведення  учнівських зошитів та словників  у 5-10 кл.
	протягом місяця
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	
	
	

	Консультація для педагогів «Самооцінювання та взаємооцінювання як один з основних елементів ефективності сучасного уроку»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому самооцінювання та взаємооцінювання під час перевірки знань учнів
	постійно
	вчителі-предметники
	

	




	
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Обмін досвідом «Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при вивченнi предметiв  iнвapiaнтної та варiативної складових»
	28.11.
	вчителі-предметники
	

	Активізувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми
	постійно
	вчителі-предметники
	

	Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	згідно графіку
	вчителі-предметники
	

	Проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців мови ім.П.Яцика
	07.11.
	уч. укр. мови
	

	Проведення І етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка
	14.11.
	уч. укр.мови
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Організація роботи творчої групи  вчителів з проблеми «ІКТ в дії»
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Участь педагогів школи у міських методичних заходах з метою обміну та поширення досвіду.
	пр.року
	Педагоги
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Інформувати батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів
	постійно
	кл.керівники
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	ЗДВНР
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Розглянути на нараді при директорові  питань щодо вивчення документів про академічну доброчесність
	пр.м-ця 
	Директор 
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Інструктивно-методична нарада
1.Про профорієнтаційну роботу в 9 класі.
2. Про стан ведення журналів реєстрації інструктажів з питань охорони праці вчителями-предметниками.
4. Про роботу шкільної бібліотеки.
5. Про стан роботи з цивільного захисту.
6. Нормативно-правове забезпечення з питань академічної доброчесності

	
пр.м-ця
	Директор
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення звернень громадян на сайті школи, у соціальних мережах про діяльність закладу
	постійно
	адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Консультації з підготовки матеріалів до конкурсу «Вчитель року-2025»

	постійно
	адміністрація
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах дитиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про підсумки перевірки стану викладання англійської мови у 5-11 класах.











	
	.
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Опрацювати цикл антикорупційних матеріалів на освітній платформі EdEra
	пр.місяця
	учителі
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





ГРУДЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	секретар 
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за грудень
	До 02.01
	ЗДНВР, 
	

	Забезпечення   контролю за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу(крім працівників школи)
	постійно
	Завгосп.
	

	Заходи з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	01.12
	класні керівники
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час зимових канікул
	22-26.12
	класні керівники
	

	Провести бесіди. Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята, ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами
	15-19.12
	класні керівники
	

	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	постійно
	медсестра 
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	медсестра 
	

	Заходи щодо дотримання карантинних обмежень
	постійно 
	колектив 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)
	постійно
	адміністрація
	

	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	пр.м-ця
	психолог
	

	Створення пам’ятки «Як допомогти дітям упоратися з булінгом»
	До 09.12
	психолог 
	

	Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень
	постійно
	класні керівники
	

	Участь у Всеукраїнському тижні «Стоп булінг»
	8-12.12
	кл.керівники
	

	

	
	
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Доведення до відома батьків методичних рекомендацій оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі
	пості
	
	

	Провести моніторинг інформованості про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів
	пр.м-ця
	ЗДНВР, 
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	Затвердження графіку відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів
	02.12.
	адміністрація
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з математики .
	15-18.12
	адміністрація
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання зарубіжної літератури у 5-10кл.
	протягом місяця
	комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Організувати зустрічі з представниками центру зайнятості та випускниками школи, які є студентами ВУЗів
	пр.м-ця
	ЗДНВР, 
	

	Педагогічна онлайн-майстерня «Оцінка і самооцінювання: контроль чи розвиток?»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Здійснювати моніторинг реалізації індивідуальної освітньої траєкторії
	21-23.12
	вчителі-предметники
	

	Провести моніторинг використання педагогами освітніх ресурсів, висвітлення педагогічної діяльності у фахових виданнях, електронних ресурсах
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Систематично і послідовно працювати над підготовкою учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня
	постійно
	вчителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Створювати належні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2024/2025 н.р.
	постійно
	адміністрація
	

	Продовжити роботу з обміну досвідом педагогів(взаємовідвідування уроків,заходів)
	постійно
	ЗДНВР
	

	Участь педагогів у педагогічній виставці “Сучасна освіта Черкащини 2025”
	графік 
	ЗДНВР
	

	Майстер -клас «Майстерність педагога, його творча ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з вихованцями»
	зимові канікули 
	учителі, що атестуються
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	ЗДНВР, 
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Провести моніторинг стану дотримання академічної доброчесності
	26-30.12
	адміністрація
	

	
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	1.Про організоване закінчення І семестру 2025-2026н.р.
2. Про підготовку та проведення новорічних свят, зимових канікул.
3. Про посилення протипожежної безпеки в школі.
4.Про забезпечення режиму економії енергоресурсів.
5.Про хід атестації педпрацівників.
6.Про стан національно-патріотичного виховання учнів.
	пр.м-ця
	
ЗДНВР

Завгосп
Завгосп
ЗДНВР

	

	Засідання педагогічної ради
Про виконання рішень попередньої педради
Про затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2025 році
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
Про стан виконання навчальних програм в І семестрі 2025/2026 н.р.
Про стан обліку учнів закладу в І семестрі 2025\2026 н.р.
Про стан виконання плану виховної роботи закладу в І семестрі 2025\2026 н.р.
Про стан відвідування навчальних занять учнями закладу в І семестрі 2025\2026 н.р.
Про затвердження графіка відпусток працівників школи на 2026 рік.
	графік 
	Директор школи
ЗДНВР

	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Онлайн-консультація  «Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з усіма учасниками освітнього процесу»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Консультації з питань сертифікації учителів,з питань атестації педагогів 
	протягом місяця
	ЗДНВР
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про підсумки вивчення стану викладання  географії в 5-11 класах
Про проведення тижня правових знань
Про підготовку і проведення новорічних свят
Про створення постійно діючої експертної комісії та затвердження Положення про експертну комісію з питань упорядкування та збереження документів
Про складання номенклатури справ на 2026 рік
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту в закладі
Про затвердження номенклатури справ
Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2025\2026 н.р.
Про затвердження графіка відпусток працівників школи  на 2026 рік.
Про результати перевірки класних журналів 


	пр.м-ця
	Адміністрація

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Проведення антикорупційних уроків
	пр.м-ця
	класні керівники
	





СІЧЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр. місяця
	ЗДНВР
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за січень
	до 01.02
	ЗДНВР
	

	Контроль за проведенням бесід з БЖД 
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу (крім працівників школи)
	постійно
	Завгосп
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики захворювань.
	пр.м-ця
	Медична сестра
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра
	

	Індивідуальні консультації батьків з питань виховання, навчання сімейних стосунків.
	постійно
	класні керівники
	

	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	пр.місяця
	адміністрація
	

	
	
	
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Ознайомлювати педагогічних працівників школи з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення
	постійно
	адміністрація
	

	Тренінг для учнів 9-10 класів «Як не стати учасником булінгу»
	пр.м-ця
	класні керівники
	

	Анкета через Гугл-форму  «Протидія булінгу»
	23-27.01
	класні керівники
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Оформлення в кабінетах інформаційного стенда “Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів”
	до 10.01
	учителі-предметники
	

	Консультація  з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	Розробити план індивідуальної роботи з учнями, які показали низький рівень успішності (за потреби)
	за потреби
	учителі-предметники
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання фізики.
	пр. місяця
	директор
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт на ІІ семестр 2024-20255н.р.
	до 30.01.
	ЗДНВР
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Погодженння  календарно-тематичного  планування  на ІІ семестр 2025-2026н.р.
	до 10.01.
	ЗДНВР
	

	Провести аналіз реалізації календарно-тематичних планів
	до 10.01.
	голови методичних об’єднань
	

	Продовжити роботу з виявлення обдарованих дітей, які навчаються в закладі
	постійно
	ЗДНВР
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Підготовка та публікація матеріалів за темами професійної діяльності
	пр. місяця
	учителі-предметники
	

	Стимулювати роботу вчителів з проведення відкритих уроків, участь в семінарах, конференціях,конкурсах
	постійно
	адміністрація 
	

	Провести шкільну виставку педагогічних ідей та технологій вчителів
	зимові канікули
	ЗДНВР
	

	Засідання методичної ради: 
1.Про результативність методичної роботи школи протягом І семестру 2025-2026 н. р. 
2.Про результати участі школярів навчального закладу у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад. 
	пр.м-ця
	Члени МР
	

	

	

	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей»
	23-27.01
	класні керівники
	

	Активізувати роботу з  питання «Сайт школи-як взаємодія учасників освітнього процесу в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання, інформаційна підтримка та мотивація навчання, організація різних дистанційних заходів для навчання педагогів, учнів та їх батьків» 
	пр.м-ця
	вч.інформатики
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	ЗДНВР, 
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Розглянути на засіданнях шкільних методичних об’єднань питання дотримання академічної доброчесності
	03-06.01
	Голови ШМО
	

	Круглий стіл «Культура академічної доброчесності: проблеми та виклики для здобувачів освіти»
	12.01.
	ЗДНВР
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
1.Про результати виконання навчальних програм у І семестрі 2025-2026 н.р.
2.Про підсумки участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад.
3.Про роботу з обдарованою молоддю (участь дітей у конкурсах, проєктах, МАН).
4.Про участь педагогів школи у міській педагогічній виставці «Сучасна освіта Черкащини-2026».
5. Про результати вивчення стану викладання предметів у І семестрі 2025-2026н.р.
6. Про результати контролю всіх видів документації у І семестрі.


	пр.м-ця
	ЗДНВР
ЗДНВР



	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Круглий стіл «Роль педагогів, батьків, дітей у створенні комфортного освітнього середовища»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Підготовка матеріалів до творчого звіту педагогів,які атестуються
	пр.місяця
	вчителі-предметники
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про стан психолого-педагогічного забезпечення процесу адаптації учнів 5 класу до навчання у закладі ІІ ступеня
Про результати перевірки  стану ведення класних журналів 2-11класів
Про вивчення стану викладання  географії у 7-11 кл.
	
	
Адміністрація
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Ознайомлення з брошурою  « Світлофор освітньої доброчесності» https://eo.gov.ua/prezentovano-vydannia-svitlofor-osvitn-oi-dobrochesnosti-dlia-osvitian/

	пр.м-ця
	Адміністрація
	





ЛЮТИЙ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	секретар
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за лютий
	До 01.03
	ЗДНВР
	

	Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	постійно
	кл.керівники
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу(крім працівників школи)
	постійно
	Завгосп
	

	Контроль за проведенням бесід з БЖД
	постійно 
	ЗДНВР,класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань
	пр.місяця
	Медична сестра
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	
	

	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	13.02.
	 
	

	Провести поглиблену діагностику учнів, які мають труднощі в пристосування до навчання з метою виявлення причин низького рівня адаптованості та надання рекомендацій дорослим щодо сприяння повноцінній адаптації першокласників
	13-17.02
	ЗДНВР
	

	1. Семінар «Аналіз і самоаналіз проведеного уроку і виховного заходу»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Робота з батьками ( консультація) діти, що стоять на обліку, мають сімейні труднощі у вихованні
	постійно
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	2. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	3. Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі
	постійно
	Адмінісирація 
	

	4. Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Дискусія для педагогів «Конфлікти – це норми життя?»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність оцінювання у закладі
	пр.м-ця
	адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Провести психологічні тренінги з питань мотивації до навчання
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Оновити  банк даних обдарованих  учнів
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Методична допомога вчителям по створенню власного  портфоліо. 
	пр.м-ця
	Адміністрація,вчителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Творчий звіт  учителів, які атестуються. Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Круглий стіл для вчителів з обміну досвідом: «Робота з обдарованими учнями»
	13.02.
	Члени МР
	

	Розглянути питання на педраді  «Ключові проблеми реформування сучасної школи»
	графік 
	ЗДНВР
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи, у групі ФБ
	постійно
	вчителі
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	ЗДНВР
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Круглий стіл з елементами тренінгу «Академічна доброчесність-шлях до успіху»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Нарада  при директорові:
Про організацію харчування.
Про хід атестації педагогічних працівників.
Про хід виконання заходів, спрямованих на запобігання насильства, булінгу в учнівському середовищі.
Про підвищення кваліфікації педагогів.
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Засідання педагогічної ради (за потребою)
Про виконання рішень попередньої педради
Про невідкладні заходи, спрямовані на збереження здоров’я дітей та належну організацію освітнього процесу в закладі
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою.

	пр.м-ця
	
Директор школи
ЗДНВР
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Обмін думками «Кадрова політика як складова управління персоналом» (за підсумками участі педпрацівників у вебінарах)



	пр.м-ця
	Вчителі
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про створення робочої групи з розробки проєкту річного плану на 2026-2027н.р.







	пр.м-ця
	
Адміністрація
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Тренінг «Формування доброчесного освітнього середовища через використання антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому процесі».




	пр.м-ця
	ЗДНВР
	





БЕРЕЗЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за березень
	До 01.04
	ЗДНВР
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу (крім працівників школи)
	постійно
	Завгосп
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час  весняних  канікул
	20-24.03
	класні керівники
	

	Контроль за проведенням бесід з БЖД
	пр.м-ця
	ЗДНВР, 
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань
	пр.місяця
	Медична сестра
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра
	

	Формувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті
	постійно
	класні керівники
Вчителі інформатики
	

	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані
	постійно
	Завгосп
	

	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	весн.канікули
	 
	

	Консультація «Критерії вихованості особистості»
	30.03
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	27-31.03.
	класні керівники
4-10 класів
	

	Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків. Що таке батьківський авторитет»
	30.03
	ЗДНВР
	

	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень
	постійно
	класні керівники
	

	
	
	
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та результативності для підвищення якості освіти у закладі
	постійно
	адміністрація
	

	Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом
	20-24.03
	ЗДНВР
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Декада пам’яті Т.Г. Шевченка «Ти син України, ти дух її вічно живий».
Тиждень профорієнтаційної роботи
	06-10.03
	ЗДНВР., учителі української мови та літератури
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Заходи до Всесвітнього дня поезії
	21.03
	ЗДНВР., учителі української мови та літератури
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Тренінг з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	24.03.
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Розглянути на педраді «Вивчення особистого поступу здобувачів освіти»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Узагальнити результативність роботи обдарованої учнівської молоді  за навчальний рік
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Засідання   ШМО  «Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку»
	4й тиждень березня
	ЗДНВР, голови ШМО
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Участь  у конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації
	пр.місяця
	вчителі-предметники
	

	Аукціон педагогічних ідей «Удосконалення роботи педагогічного колективу з упровадження педагогічного досвіду»
	15.03.
	 ЗДНВР
	

	
	
	
	

	Засідання методичної ради: 
1.Про сучасні педагогічні технології як основу удосконалення освітнього процесу.
2.Про вивчення та обговорення нормативних документів щодо організованого закінчення навчального року.


	графік 
	Члени МР
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Залучення учнів,батьків ,вчителів  до розроблення проєкту освітньої програми на 2026-2027 н.р.
	пр.м-ця
	Адміністрація 
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Анкетування «Самооцінювання та рефлексія»
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
Про роботу НУШ
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі
.Про набір дітей дошкільного віку до 1-х класів 2026-2027н.р.
Про виконання заходів з національно-патріотичного виховання
Про проведення Дня цивільного захисту



	пр.м-ця

	 Директор школи
ЗДНВР


	

	Засідання педагогічної ради
Про виконання рішень попередньої педради
Про проведення державної підсумкової атестації осіб, які здобувають загальну середню освіту.
Використання діяльнісного підходу у навчанні.
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед неповнолітніх
Про стан виконання заходів з протидії булінгу в закладі




	Графік 
	Директор школи
ЗДНВР


	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Воркшоп  «Партнерство та комунікація з батьками»
	29.03
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів»
	23-27.03
	Адміністрація
	

	
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про результати атестації педагогічних працівників
Про проведення Дня цивільного захисту
Про затвердження рішень педагогічної ради






	пр.м-ця
	.Адміністрація
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Онлайн- та офлайн-опитування педагогів,  адміністрації, батьків, учнівства щодо стану та перспектив партнерських взаємин і практик доброчесності у школі.





	23-27.03.
	вчитель інформатики
	





КВІТЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	секретар
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за квітень
	до 01.05
	ЗДНВР
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу(крім працівників школи)
	постійно
	
	

	Контроль за проведенням з учнями бесід з БЖД
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Організація робіт по благоустрою території школи
	пр.м-ця
	Завгосп
	

	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	постійно
	класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики різних  захворювань 
	згідно графіку
	Медична сестра
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра
	

	Пожежні гідранти та пожежні резервуари утримувати таким чином, щоб забезпечити безперешкодний забір води пожежними автомобілями
	постійно
	
	

	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях
	згідно графіку
	
	

	Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні. Індивідуальні консультації учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії.
	протягом місяця
	ЗДНВР
	

	Санітарно-освітня робота щодо попередження та запобігання корона вірусної інфекції серед учнів, вчителів, техперсоналу школи та батьків.
	постійно
	Медична сестра
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	
	
	
	

	Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
	13-17.04
	класні керівники 2-11 класів
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи оцінювання в закладі
	24-28.04
	адміністрація
	

	
	
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Теоретичний моніторинг. Стан харчування учнів у закладі. Робота шкільної їдальні
	20-25.04.
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Методична консультація :”Альтернативні методи оцінювання здобувачів освіти”
	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Семінар-практикум «Інноваційні підходи до організації освітнього процесу»
	4й тиждень квітня
	Адміністрація
	

	Педагогічний воркшоп «Навчати вчитися – мислення розвитку»
	05.04
	ЗДНВР
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення
	постійно
	учителі предметники
	

	Участь у русі вчительських (не)конференцій EdCamp України
	пр.місяця
	учителі анлійської мови
	

	Джерела «скарбнички» досвіду (шляхи зниження навчального навантаження учнів)
	27.04.
	Адміністрація 
	

	
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Організація родинних  зустрічей 
	пр.місяця
	класні керівники
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	ЗДНВР
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Консультація  «Академічна доброчесність в дії»
	пр.м-ця
	Адміністрація 
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
Про підготовку закладу до закінчення 2024\2025н.р.
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту
Про роботу ШМО
Про проходження учнями медичних оглядів, щеплення, захворюваності тощо.





	пр.мЗав
	
Завгосп
ЗДНВР
ЗДНВР
Медична сестра
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Круглий  стіл  «Створення позитивної атмосфери як чинник підвищення якості освітнього процесу»

	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	пр.року
	ЗДНВР
	

	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	пр.року
	Директор школи
	

	
	
	
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту

	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	
	
	
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах.
	постійно
	учителі -предметники
	


















ТРАВЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	ЗДНВР
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за травень
	До 01.06
	ЗДНВР
	

	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу(крім працівників закладу)
	постійно
	Завгосп
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час літніх канікул
	25-29.05
	класні керівники
	

	Контроль за проведенням бесід з БЖД
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики захворювань .
	постійно
	
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Медична сестра
	

	Консультації для батьків майбутніх першокласників
	пр.місяця
	адміністрація
	

	Підготовка листів до спонсорів з метою надання матеріальної допомоги для здійснення ремонтних робіт
	пр.м-ця
	Завгосп
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	18-22.05
	адміністрація
	

	
	
	
	

	
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Онлайн-курс з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	пр.місяця
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ державна підсумкова атестація
	згідно графіку
	адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Підготувати звіти про роботу з обдарованими учнями
	до 29.05.
	ЗДНВР
	

	Провести нагородження призерів  Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів, олімпіад, турнірів 
	29.05.
	Директор школи
	

	
	
	
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Провести педраду «Про роль класного керівника у формуванні ключових компетентностей особистості» 
	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Скласти план роботи щодо здійснення інноваційної освітньої діяльності на різних рівнях
	до 24.05.
	ЗДНВР
	

	Створення та оприлюднення авторських розробок
	пр.місяця
	вчителі-предметники
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
	
	
	

	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії
	постійно
	класні керівники
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	ЗДНВР
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Засідання МР  «Виховуємо академічну доброчесність в школі»
	пр.м-ця
	Члени МР
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі
Про підсумки виконання річного плану у 2025\2026 н.р.
Про оздоровлення учнів
Про попереднє тижневе навантаження педпрацівників на 2026-2027навчальний рік..
Про підсумки роботи педколективу над ІІІ етапом науково-методичної проблеми.
Про організоване закінчення навчального року та проведення свята Останнього дзвоника.
Про підготовку школи до поточного ремонту.
Про надання щорічної відпустки працівникам школи. 
Про проведення навчальної практики




	

пр.м-ця
	

.Директор школи
ЗДНВР
ЗДНВР
Завгосп
	

	Засідання педагогічної ради
Про виконання рішень попередньої педради.
Про виконання навчальних програм у 2025-2026 н.р.
Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ семестрі 2025\2026 н.р.
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
Про перевід учнів на наступний рік навчання.
Про роботу пришкільного табору (за потреби).
Про визначення претендентів на нагородження золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні».
Про попереднє навантаження педагогічних працівників на 2026-2027навчальний рік.



	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти (онлайн- анкетування)
	15-19.05
	класні керівники
	

	Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття різноманітності
	постійно
	адміністрація, класні керівники
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних конкурсах, проєктах»
	26.05.
	ЗДНВР
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	

Видати накази:

Про організоване закінчення 2025\2026н.р. та проведення підсумкового оцінювання учнів
Про результати підсумкового контролю знань учнів  11 класу у ІІ семестрі 2025\2026н.р.
Про виконання навчальних  програм у 2025\2026 н.р.
Про зарахування учнів до 1-их класів
Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника
Про перевід учнів 5-8-х та 10-х класів.
Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами у 2025\2026 навчальному році
Про випуск учнів 11 класу




	пр.м-ця
	
Адміністрація 
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Інформування  на  веб-сайті  закладу та   в  соціальних  мережах  про  заходи   щодо   забезпечення  принципів та  правил   академічної   доброчесності
	до 29.05
	
	
































ЧЕРВЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Про  підсумки роботи в школі з охорони праці за 2025/2026 навчальний рік”.
	пр.м-ця
	Завгосп
	

	 Узагальнити  результати в кінці навчального року  щодо щодо дотриманням санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях.
	пр.м-ця
	Завгосп
	

	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з попередження дитячого травматизму. 
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з профілактики правопорушень та шкідливих звичок. 
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень.
	пр.м-ця
	Завгосп
	

	Скласти та передати на погодження відділу освіти потреби  школи на 2026-2027 н. рік
	пр.м-ця
	Директор
	

	Організувати безпечні умови проведення навчальної практики учнів.
	графік
	Адміністрація
	

	Здійснення ремонтних робіт та підготовка до нового навчального року.
	червень-серпень
	Завгосп
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проведення відеолекторіїв у співпраці з представниками  міської соціальної служби  
	період практики
	ЗДНВР
	

	Тренінг «Безпечний інтернет»
	період практики
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	


	 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Моніторинг роботи з обдарованими  учнями
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Висвітлення на сайті школи моніторингу рівня якості знань учнів за 2025-2026н.р. 
	пр.м-ця
	Полюга М.В.
	

	
	
	
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Проведення щорічного звіту директора школи про роботу школи за  2025-2026н.р.



	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	
	
	
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу методичних об’єднань за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботу  методичних об’єднань за 2025/2026 навчальний рік та визначити пріорітетні  напрямки методичної роботи на наступний навчальний рік.
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	Вивчення результативності методичної роботи з молодими фахівцями та процесу їхньої адаптації у
школі.

	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Заслухати питання про ефективність курсової підготовки.

	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
	
	
	

	Внести пропозиції здобувачів освіти ,їх батьків до річного планування роботи школи на 2026-2027н.р.
	пр.м-ця
	Директор школи
	

	Забезпечити проведення загальних зборів педагогічного колективу за участю представників громадськості
	графік
	Адміністрація
	

	Організувати підготовчі  заняття з майбутніми першокласниками.Провести індивідуальні консультації для батьків майбутніх першокласників.


	пр.м-ця
	Вч.ПШ
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Перевірка об’єктивного виставлення поточних,тематичних,семестрових  оцінок учням з предметів .
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Наради при директорові:
1 Про стан складання проєкту  робочого навчального плану школи 2025/2026навчальний рік
2. Про виконання річного плану роботи школи за 2024/2025 навчальний рік
3. Про перспективну мережу класів та  контингент учнів   на 2025/2026 навчальний рік
4. Про оформлення та облік документації на учнів 11-го класу у 2025/2026 навчальному році
5. Про хід курсової перепідготовки педагогів.


	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	Засідання педагогічної ради:

1.Про виконання рішень    попередньої педради.
 2. Про результати навчальних   досягнень та переведення учнів  5-10 класів на наступний рік
   навчання.
 3.Про нагородження Похвальним  листом «За високі досягнення у    навчанні».
  4.Про результативність виконання освітньої програми школи.



	пр.м-ця
	Адміністрація
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Анкетування батьків учнів щодо якості організації освітнього процесу у 2025-2026н.р.(GOOGLE FORMS)
	пр.м-ця
	ЗДНВР
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників
	пр.м-ця
	
	

	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	графік 
	Директор
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про підсумки виховної роботи з учнями.
Про підсумки  методичної роботи в школі.
Про підсумки роботи школи з учнями, схильними до правопорушень.
Про підсумки роботи  з обдарованими учнями
Про відрахування учнів 11-х  класів .
Про підсумки оздоровлення дітей
Про перевірку класних журналів 
	пр.м-ця червня
	Адміністрація
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	
	
	
	

	Онлайн-курс з медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ.
	за графіком 
	Вчителі
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